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Bu yayin, oncelikle titiz ve derin bir akil yritme sirecinin, ortaya ¢ikan ilk taslaklarin ve
diuzeltmelerin, tekrar tekrar gozden gecirmelerin, iyilestirme ¢abalarinin, Dostlarla &
Meslektaglarla & is Arkadaslariyla varilan fikir birligi ve yapilan kiyaslamalarin ardindan
hayat bulmustur. Bize su ana kadar yardimci olup genig yayilim igin bize destek olacak
ve gonullu elgiligimizi yapmaya hazir herkese tesekkir ederiz. RATIO OPERANDI
(CALISMA MANTIGI) egitim programini Ustlenmemize izin vermesiyle bizim icin bir cesit
"Big Bang" etkisi yaratarak herseyin baglamasina dnayak olan DIDAM Network'tan Sayin
Nicoletta D'Alesio'ya 6zellikle tesekkurlerimizi sunmak istiyoruz.

Tesekkurler NICOLETTA'!



Guincel, Kiiresel Ekonomiyi ve Ca §das Is
Vizyonumuzu
Olusturan 20 Temel Ozellik:

Gecmiste  Dinamikligiyle, Yenilikciligiyle ve
Girisimci  cesaretiyle fark yaratan LUCKY
Danismanlk gunlik hayatimizda bizi yalniz
birakmayan, davraniglarimiza ve kararlarimiza
yon veren, Is, calisma bicimi ve iliski kurma
yollarimizi  etkileyen bazi temel noktalari
asaglda basliklar halinde sunmaktadir.

1) VAR OLMAK VE SAHIP OLMAK (Bati
Felsefesi’nin Ana Cizgileri geregince)

2) YIN YANG (Uzakdogu Felsefesi'nin Ana
Cizgileri geregince)

3) Zithklarin  Duzgun Etkilesimi (Antik
Felsefe’'nin Ana Cizgileri geregince)

4) Bireylerin ve Duguncelerinin Degerlendiriimesi
5) Darustlik & Dogru Seyi Yapmak
6) Katilim ve Paylasim

7) Sakin bir iletisim Yolu



8) Duello degil Duet yapmak
9) Toplum Yararina birlikte hizmet etmek

10) Yuksek Sosyal Sorumluluk Bilinci &
GURURDAN ve ONYARGILARDAN arinmig bir
“Genis Vizyon”

11) Tamamiyle 0Ozel hisselere HAYIR (Share-
Holder'larin klasik ddeme mantigina HAYIR,
Modern Stake-Holder’lara EVET )

12) DAHA 1YISINI YAPMAK icin BIRLIKTE
calismak

13) 1 + 1 > 2. Yani , BIRLIKTEN KUVVET
DOGAR !

14) DIKEYLIK: “Ihtisas” belirtmek, sadece 6zel
yeteneklere veya Uurlnlere vurgu yapmak
amaciyla kullanthr, ASLA insan iligkilerinde,
kurumlar arasi iligkilerde veya cesitl is
projelerinde bireyler arasi iliski kurma yolu
olarak kullanilamaz.

15) YATAYLIK: Hepimiz ayni seviyedeyiz,
hickimse bir digerinin alt’t yada Ust’t olamaz.



16) Dustince Ozgurligu: Herkesin tartisma
konusuna dair her tarli ddstncesini ifade
edebilmesine firsat sunan acik davetiyedir.

17) “Takim Ruhunun” kazanmasina EVET

18) Amacinin disinda ve digerlerini ezerek
sunulan Bireysel Fikrin isgaline HAYIR

19) GIRISKENLIGE EVET
20) Kendini begenmiglige, mudahalecilige,

"Gucli  olan ayakta kahr” kanununa,
BILMEMEZLIGE, KOTUMSERLIGE HAYIR

20 noktanin daha 1yl kavranabilmesi Icin
aciklamalar:

1) Unutmayalim ki sadece SAHIP OLMA
duygusuna (bu durum, EGO’nun
yuceltilmesi, yersiz bir sahiplenme duygusu
ve insanlara yabancilasma gibi sonuclari
beraberinde getirir) gore yasanamaz ancak
sagduyuyla ve yerinde kullanma kosuluyla,
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her insanin 6ziinde bulunan "DOGRU SEYI
YAPMA” kuralina uygun, olctld bir VAR
OLMA &  SAHIPLENME  duygusu
gelistirilebilir. Tamamen KENDIMIZ OLMA
cesaretimiz varsa kendimizi oédullendirir ve
yakinimizdakilere saygl duyariz, ancak
SAHIP OLDUKLARIMIZA kiyasla VAR
OLMAYI| dusuntyorsak telafisi mumkin
olmayacak sekilde kendimizi yabancilasma,
mutluluk arayisi (can sikintisiyla savasma)
surtisme, mucadele, umutsuzluk,
kotimserlik duygusu ve yapici degil yikici
olma egilimi icinde buluruz.

2) Uzakdogu felsefesine gore birey,
makrokozmik boyutun icine yerlestiriimis,
kendi varlik kurallarini  belirleyen ve
etkileyen bir mikrokozmik varliktir. Insan,
zithklarin birligi olarak algilanir: Erkek ve
Disi, Yin ve Yang. Tum bu zit 6geler, zithgin
dogasindaki surekli dengeleme giclnden
beslenen dinamik bir denge arayisindaki
karmasik bir coklu sistemden baska birsey
degildir. Birey kendi icinde zit o6geler
arasinda denge yakaladiginda bir huzur
mertebesine erisir. Ic ve dis etkenler
yakalanilan dengeyi bozmaya tesebbis
ettiginde, bireyde Dbir tedirginlik veya
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rahatsizlik durumu hatta hastalik meydana
gelir.

Cin Felsefesine gore zithk kavrami tamamiyle
Tao'nun simbolu ile ifade edilir. Bu sembol,
evrenin gercekliginin ve ana zithklarin yani Yin
ve Yang'in birbiriyle bulustugu insanoglunu
temsil eder. Cinli Yang, diger bir tabirle glnes,
aktif olanin, erkegin, olumlunun simgesi olup
psikolojik anlamda aydinlanma  bilincinin
semboludur. Yin ise karanlikla, geceyle, sogukla
digilikle, pasif ve alici olanla 0zlestirilirken
iInsanin bilingsizligine karsilik gelir.

Zithklar, insanin dogasinda Ii¢ Iice gecmis,
birbirine bagimli bir halde bulunurlar ve ic
huzurun elde edilmesi icin gerekli temel
aractirlar.

TAO’nun semboli

3) EFESLI dustinir HERAKLES’e goreYasam,
zithklarin - (Soguk-Sicak, Aydinlik-Karanlik,
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4)

o)

6)

Su-Ates...) etkilesiminden turemistir. Bize
gore, is dunyasinda zithlarin etkilesimi iki
kere ikinin toplamindan daha

biiyiik bir EK DEGER (iretir.

Bireyler, bir kurumu ayakta tutan temel
taslaridir.  Kurumlar sadece sureclerden,
organizasyon semalarindan, yonetim
kurumlarindan olugmazlar. Saygl geredgi,
bireylerin fikirleri de degerlendirmeye tabi
tutulmalidir.

ister bedensel olsun ister zihinsel, is
DURUST  bir  sekilde  yapiimaldir.
DURUSTLUK kavrami, tipki "DOGRU SEYi|
YAPMA” kurali gibi insanoglunun 0zlunde
vardir. Bu sonucu elde etmek icin bireyin
sadece kendi icine (bilincine) daha fazla
kulak vermesi gerekir.

Bireyleri isin icine katmak onlarin katilimini
saglama anlamina gelir ve daha mutlu
olmalarini  saglarken “ortak davaya“
katilmalari yoninde de onlari motive eder.
Basarizliklarin oldugu kadar basarilarin ve

7



7)

8)

memnuniyetin - da mumkin oldugunca
paylasimi saglikh bir ortamin
olusturulmasina katki saglar ve
katilimcilarin moralini yukseltir.

Yalnizca sakin kafayla kurulan iletisim bizi
sorunlarin daha kolay yoldan ¢cozimtne ve
gunlik hayatin yani sira is yasaminin
zorluklarindan da kurtaracak yeni bir boyuta
ulastirabilir.

Duello Catisma demektir ve davanin
taraflarindan  birinin  ortadan kalkmasi
kacinilmazdir. Cok eskiden, arenada
Gladyatorler tarafindan sikca kullanilan
sOyle bir Latince bir 6zdeyis vardir: MORS
TUA VITA MEA, Senin Olimin Benim
Yasamimdir. Kullanildigi donemde cok
buyuk bir anlam ifade eden bu 6zdeyis daha
sonradan kendinden baska bir sonuca
varmayan siddetli  kapitalizmin  temel
davranis bicimine donustl. Bize goOreyse,
sadece glizel bir DUET sonucunda ortaya
Iyl bir sonuc¢ cikabilir. “Kazanan ve
kaybeden “ yoktur sadece “kazanan
vardir.



9) Bir kurum icin Toplum Yarari, TOPLUM
olarak algilanan KURUMUN YARARIDIR.
Eski tarz Ekonomiye ait bir terim kullanarak
aciklayacak olursak, kurumdaki HERKES
bir digerinin muasterisidir ve HERKES
elinden geldigince sirasi geldiginde bu
tesvik edici hedefe ulagsmak icin katkida
bulunmak zorundadir.

10) Gurur ve Onyargl yeryuzundeki iki bayuk
fenaliktir ve insanogluna oOzguddr. Genis,
acik bir vizyon, herhangi bir durumun veya
sorunun degerlendiriimesinde saglikli ve
kolay bir sonuca varilmasini ve toplumun
ihtiyaclarint  karsilamaya  yonelik ilgi
olusmasini saglar.

11) Azinhgin cikari ortakhigin / toplulugun /
kurumun cikarlarina ters duger. Teoride,
OZEL MULKUYET mantigi, “bir kurumun /
Isin ayakta kalmasinin tek yoluymus® gibi
tek bir kuruma uygulanamaz. Bir kurumda
herkes yapilanmanin bir parcasinin (kimi
zaman sanal olarak) sahibi yada en azindan
kurumda pay sahibidir (Stake-holder).
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Hissedar (Share-Holder) mantigina artik
HAYIR demek gerekir.

12) Birlikten kuvvet dogar. Tek bir bireyin
yetenegine (her ne kadar takdire deger ve
Ustin olursa olsun) nispeten, takim ruhu
cok daha etkileyicidir.

13) Farzedelim ki, iki taraf arasinda bir DUET
(Duello degil) vyapilacak olsun. Elde
edecegimiz  “yeni® sonug¢, 1+1=2'den
buyuktur olacaktir!

14) Gunumuzde “Dikey yapilya® sahip tim
kurumlar ya yok olmaya mahkum
durumdadirlar yada en azindan kendilerine
bu tlr yapillanmayi adapte etmeye calisan
digerleri gibi ciddi ayakta kalma mucadelesi
icerisindedirler. Insanoglu sivil hayatta
(askerlik disinda) ZORUNLULUK, S$SART,
EMIR, BUYRUK, YUKSEKTEN
YONETILME terimlerini iceren her seye,
kendisini (EGO’sunu degil) ifade etmesine
engel olmaya basladigi anda daima
reddedip bas kaldirmistir.
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15) S6zde MODERN MARKETING teorilerine,
etkili kaynaklara gore internetin icadini da
takibpen sanki ayni seviyedeymisizcesine
BUGUN HEPIMIZ PIYASANIN TA KENDISI
ve BUYUK BIR TOPLULUGUN BIRER
PARCASI olmus durumdayiz. “Geleneksel*
musteri, tedarikcinin aktif ve hatta gelecege
yonelik kararlarinin bir parcasi olmak istiyor,
“gelensel* tedarikci de ayni sekilde
musterinin yurattdgd is hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmak hatta isin gelismesine ve
korunmasina aktif bi sekilde katkida
bulunmak istiyor. Piyasa, Kurum ve Isimiz
araciliglyla da HEPiIMIZ VAR OLMAK VE
AYAKTA KALMAK, KENDI KIMLIGIMIzZI
BULMAK, BU DUNYADAKI| VARLIGIMIZA
BIR ANLAM KATMAK VE YASADIGIMIZI
HISSETMEK ISTIYORUZ.

16) Elimizde degerlendirmeye hazir birden ¢ok
fikrin olmasi cok oOnemlidir. Ozellikle bu
fikirler herbiri kendine has gecmisi, birikimi
ve egitimi olan ne kadar cok insan
tarafindan  sunuluyorsa. Bu  durum,
kacinilmaz olarak bolluk halinde aralarindan
en lyisini secme sansini, bireyleri
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degerlendirerek KENDINI DAHA 1Yl IFADE
EDEBILME firsatini onlara sunma olanagini
bize verir.

17) Takim Ruhu: Zaten GUCLU olanin glcline
guc katarken, ZAYIF olana yapisi gereqi
elini uzatir, insanoglunun en buyuk
kabuslarindan biri olan yalnizlik korkusuna
engel olur ve bireyin dikkatini Toplumun
yarari icin TOPLULUGA cevirir.

18) BIREYSEL DUSUNCE bir soruna dair
YERINDE / ALTERNATIF c¢ozim yollari
sunuyorsa gereklidir ve daima hos
karsilanir.

19) Sagduyuya kulak verildiginde 1Yl NIYETLI,
ILERIY]I GOREBILEN ve GIRISKEN kisilere
kapilar her zaman aciktir.

20) KOTUMSERLIK Savasa ve Yikima yol
acar. KENDINI BEGENMISLIK, diger bir
degisle bilmek istememektir ve sonsuza
kadar bilgisiz / cahil kalmak anlamina gelir.

12



Bize gore GUCLU olan baskalarini ezen
degil, DUSTUKTEN SONRA TEKRAR
AYAGA KALKABILENDIR.
MUDAHALECILIK ise baskalarinin
Ozgurlugune fazlasiyla engel olmaktir.

Genel Miudir LUCIANO AMODIO tarafindan okunmus ve uygulanmistir.
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